Verbatim - Passation de pouvoir

Directeur sortant

« Ma mission premiere devait étre avant tout de redonner sa dignité au personnel, dont une grande
partie présentait des risques psycho-sociaux a mon arrivée. Cet objectif était en adéquation avec mes
valeurs. Selon moi, quelqu’un de bien cela veut dire quelqu’un qui s’ouvre aux autres et qui les
respecte ».

Président du Conseil d’Administration

« Je tiens a rendre hommage a votre travail, a votre éthique, a votre grand sens moral, et a
I’humanisme dont vous faites preuves dans vos rapports avec vos collaborateurs, administrateurs,
(...). Cet établissement connait aujourd’hui un climat de travail et de respect mutuel qu’il ne
connaissait plus depuis longtemps. »

Directeur sortant

« Nul ne sait a I’heure qu’il est ce que deviendra cet établissement dans deux, cing ou dix ans. Mais ce
que je peux affirmer aujourd’hui c’est qu’il a retrouvé une crédibilité pleine et entiere gréce a
I’'engagement de ceux qui y travaillent. Chacun a su avec un grand professionnalisme apporter sa
pierre pour rebdtir I’édifice menagant ruine. »

Expert de la restructuration

« Vous étes un homme de grande valeur et c‘est bien pour cette raison que je vous ai suggéré en 2009
de vous intéresser au poste de directeur conscient que vous aviez tout le potentiel requis pour occuper
une telle fonction. »

Nouvelle directrice épouse du directeur sortant

« Tu as beaucoup utilisé un adage qui ne quittera jamais mon esprit et que j’entends bien continuer a
faire vivre dans cet établissement : il faut bien faire ce que I'on sait faire et laisser les autres faire le
reste. »



